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Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarne;j
im. Sw. kazarza ,LAZARUS” w Elblagu

LAZARUS

Publikacja programu ,,Aktywizacja zawodowa grup wykluczonych spotfecznie poprzez
zorganizowanie kurséw kwalifikacyjnych dla opiekunek srodowiskowych”

dot. Konferencji pt.,,Wczorgj jeszcze nie - dzisiaj juz aktywna zawodowo”

Elblag 2009

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz

Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze

ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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+WCZORA)J JESZCZE NIE - DZISIA) JUZ AKTYWNA ZAWODOWO”

Od kilkunastu lat dokonuje si¢ w Polsce glgbokie przeobrazenie spoleczo-ekonomiczne
i gospodarcze, ktore przynoszac wyraznie i niepodwazalne pozytywne efekty w wielu dziedzinach
zycia staly sig rowniez zroédlem niekorzystnych zjawisk spotecznych. Niewatpliwie przyczyniaja si¢
do ostabienia poczucia bezpieczenstwa socjalnego i generuja na niespotykana skalg takie zjawiska
jak bezrobocie, bezdomno$¢, ubodstwo, alkoholizm, narkomania itp. W procesie polskiej
transformacji wiele grup spolecznych, w tym polska rodzina, znalazlo si¢ w sytuacji marginalne;j,
wzrasta systematycznie liczba 0sob, ktore traca zdolno$¢ do samodzielnego zaspokajania swoich
potrzebna poziomie minimum egzystencjalnego i wymagaj apomocy socj alnej

Starzenie sig spoleczenstwa postepujaca pauperyzaqa i ograniczenie funkcji opiekunczej
panstwa sprawily, ze coraz wigcej 0so6b korzysta ze wspar01a specjalistow zatrudnionych w roznych
instytucjach lub organizacjach przy rozwiazywaniu zyciowych probleméw. Wzrasta wigc
spoteczne zapotrzebowanie na profesjonalistow wyposazonych w okreslong wiedzg i umiejgtnosci,
ktérzy moga wspomagaé jednostki, rodziny, grupy, srodowiska lokalne w usuwaniu przeszkod
uniemozliwiajacych aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym.

W 2001 roku do systemu pomocy spotecznej wprowadzono trzy nowe zawody w w/w dziedzinie

- asystent osoby niepetnosprawnej,

- opiekunka $§rodowiskowa,

- opiekun w domu pomocy spoteczne;.

Przestano mowi¢ o opiece spotecznej, ktora ograniczala samodzielno$¢ osob potrzebujacych, a
priorytetem stata si¢ pomoc czyli wspieranie.

Podstawowa misja zawodow obszaru pomocy spotecznej jest niesienie pomocy potrzebujacym
osobom, rodzinom, grupom spotecznym oraz srodowiskom lokalnym.

Rodzina stanowi kluczowy przedmiot zainteresowan w ksztatceniu kadr pomocy spolecznej,
gdyz jako podstawowa komorka zycia spolecznego w sposob zasadniczy wptywa na jakos$¢ zycia
cztowieka, ksztattujac go juz od narodzin.

Rodzina jest podstawowym $rodowiskiem socjalizacji, ksztattowania postaw zyciowych,
umiejgtnosci spotecznych oraz indywidualnej osobowosci. Rodzina uczy zasad wspotzycia
w grupie, odgrywa role w budowaniu kultury srodowiska lokalnego.

Dlatego realizowany kurs kwalifikacyjny ,,Opiekunka srodowiskowa” wspotfinansowany ze
srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych, wspomaga
osoby potrzebujace pomocy w ich naturalnych $rodowiskach zamieszkania, uruchamiajac sity
calej rodziny we wspolnym pokonywaniu trudnosci, podtrzymywaniu wzajemnych kontaktow
i wigzi rodzinnych, cho¢ niejednokrotnie jest to zadanie trudne.

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Do zadan opickunki $rodowiskowej nalezy:

- pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnosciach domowych,

- pielegnowanie i dbanie o zdrowie i higieng osobista,

- udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia,

- mobilizowanie do aktywnego spgdzania wolnego czasu i rozwijania
zainteresowan,

- aktywizowanie do zwigkszania samodzielno$ci Zyciowej

- doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego,

- kontaktowanie si¢ z roznego rodzaju instytucjami w celu rozwiazywania
réznorodnych problemdéw podopiecznego,

- inicjowanie pozytywnych relacji migdzyludzkich w otoczeniu podopiecznego,
a zwlaszcza z cztonkami rodziny.

Odpowiednie przygotowanie opiekunki srodowiskowej ma bezposredni wptyw na

podniesienie jako$ci zycia naszych podopiecznych.

I. ELBLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY HUMANITARNE)
IM. SW. LAZARZA ,LAZARUS” PREZENTACJA ORGANIZACJI

ESPH ,,Lazarus” zostalo zarejestrowane w listopadzie 1999 roku, za$ dziatalnos$¢ rozpoczeto z
dniem 1 marca 2000 roku. Nasze Stowarzyszenie powstalo z inicjatywy Zarzadu Miasta Elblaga i
LAZARUS Hilfswerk, ktorego tradycja sigga 900 lat. Organizacja ta znana jest w $§wiecie jako
niosaca pomoc dla chorych, niepetnosprawnych oraz innych grup spotecznych potrzebujacych
opieki.

Jako Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej oferujemy bardzo szeroki wachlarz ustug, w
zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym, obloznie chorym, starszym, bezrobotnym oraz
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Prowadzimy:

- kwalifikacyjne kursy zawodowe (opiekunki srodowiskowe, asystent medyczny, masazysta)

- ustugi opickuncze i pielggnacyjne

- ustugitransportowe dla 0sdb niepetnosprawnych

- wypozyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych

- ustugirehabilitacyjne

- opieke i terapie nad osobami niepetnosprawnymi w ramach Srodowiskowego Domu

Samopomocy

- punktcharytatywny

- interwencja, doradztwo, rehabilitacja w ramach projektu pt.: ,,Ograniczanie skutkow

niepetnosprawnosci”

Nasze Stowarzyszenie w 2003 roku utworzyto Osrodek Szkoleniowy Aktywizacji
Zawodowej, ktory posiada wpis do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych w Wydziale

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Edukacji Urzedu Miasta. W 2006 roku uzyskaliSmy rowniez Zaswiadczenie o wpisie instytucji
szkoleniowej wydane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Od poczatku dziatalnosci
Osrodka Szkoleniowego przeszkolilismy 609 oséb w tym 591 opiekunek i opiekundéw
srodowiskowych oraz 18 opiekunek dziecigcych. Kursy realizowaliSmy samodzielnie jak rowniez
na zlecenie powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu oraz dzigki dofinansowaniu uzyskanemu od
Ministerstwa Zdrowia, Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Statutu Kobiet i M¢zczyzn, projektom
wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach EFS (POKL) i oczywiscie od roku 2008
dzigki wsparciu udzielonemu przez Islandig, Lichtenstein i Norwegi¢ poprzez dofinansowanie ze
srodkow Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze ze
srodkow Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.

Il. PROGRAM pt. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA GRUP WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE
POPRZEZ ZORGANIZOWANIE KURSOW KWALIFIKACYINYCH
DLA OPIEKUNEK SRODOWISKOWYCH”

Projekt ten realizowany jest od stycznia 2008 roku do grudnia 2009 roku. Program zwiazany z
aktywnoscig lokalna skierowany byt do zagrozonej wykluczeniem spotecznym grupy kobiet, ktore
ze wzgledu na zamieszkaly obszar wojewodztwa warminsko mazurskiego, zagrozone zostaty
strukturalnym bezrobociem. W ramach projektu zaplanowaliSmy dziatania rozwiazujace problem
zawodowy, spoteczny jak i personalny osob wykluczonych.

Celem projektu realizowanego przez ESPH ,Lazarus” w ramach Osrodka Szkoleniowego
Aktywizacji Zawodowej bylo zwigkszenie aktywnos$ci lokalnej grupy kobiet, zagrozonej
dlugotrwalym bezrobociem, poprzez zorganizowanie kursow kwalifikacyjnych na opiekunki
srodowiskowe. Kursy te mialy za zadanie nabycie lub poszerzenie wiadomosci 1 umiejetnosci w
zakresie pomocy ludziom chorym i najbardziej potrzebujacym oraz rozwinigcie kompetencji
spotecznych niezbednych do uzyskania zatrudnienia. Nicodptatne szkolenia zawodowe miaty
pomée kobietom, zamieszkujacym teren Elblaga, Pasteka, Rychlik, Mtynar i Tolkmicka w
uzyskaniu miejsca pracy, jak rowniez zintegrowaniu ich ze spoteczenstwem oraz na zwigkszeniu
poczucia wspotodpowiedzialno$ci i wspolzaleznosci w tworzeniu tozsamosci lokalne;.

Wskaznikiem realizacji projektu byto przeszkolenie 180 osob, wskaznik ten zostal osiagnigty.
Warto zaznaczy¢, iz nasze Stowarzyszenie zatrudnia opiekunki srodowiskowe, aktualnie pracuja u
nas 43 wykwalifikowane opiekunki. Dlatego tez staramy si¢ odnalez¢ w czasach starzejacego si¢
spoteczenstwa i mobilnosci w unii europejskiej poprzez dwukierunkowe podejscie do tego
problemu ksztatcenie kadry w sektorze ustug opiekunczych jak i zatrudnianie tych osob.

0d 2008 roku zorganizowalisSmy i przeprowadzilismy 12 edycji kursow dla opiekunek: 6 edycji
w Elblagu, 3 w Tolkmicku i po jednej w Mtynarach, Pasteku i Rychlikach.

Program kursu obejmowat zaj¢cia teoretyczne (150 godz.) jak i praktyczne (50 godz.) w zakresie
m..in.:

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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- pielegnacjiiopieki pacjenta w sSrodowisku domowym

- chorob najczgsciej wystepujacych w podesztym wieku

- pierwszej pomocy przedmedycznej

- podstaw zywienia 0sob starszych i przewlekle chorych

- zasad funkcjonowania pomocy spotecznej

- aktywnych metod poszukiwania pracy

- profilaktyki antynikotynowej

- praktyki zawodowej odbywanej w $rodowisku domowym pacjenta oraz w lecznictwie
stacjonarnym ( NZOZ ,Lazarus”, M-GOPS w Miynarach, DPS przy ul. Pulaskiego
w Elblagu, 110 szpital Wojskowy w Elblagu, SP ZOZ w Pasigku, DPS w Tolkmicku, DPS
w Suszu).
Po zakonczeniu kursu przeprowadzaliSmy egzamin sprawdzajacy wiedzg uczestnikow zajgc.

Absolwenci uzyskali Certyfikaty 1 zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

uprawniajace do otrzymania zatrudnienia w zawodzie opiekunki §rodowiskowej.

lll. NASI SPONSORZY

Chcac zrealizowa¢ zadanie w pelnym zakresie nasze Stowarzyszenie zobowiazato si¢ do
whniesienia wktadu wlasnego. Wsparcie finansowe uzyskali$my dzigki pomocy:
- Grupy LOTOS S.A. w Gdansku
- Firmy ALSTOM Power Sp. zo.0. w Elblagu
- Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Elblagu
- Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mtynarach
- Gminie Miasta Elblag Urzad Miasta w Elblagu
- Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego w Olsztynie
Dzigki otrzymanemu wsparciu finansowemu mogliSmy w pelni realizowa¢ zadanie poprzez
zakup materialow dydaktycznych na potrzeby kurséw, mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia
W Mtynarach, sfinansowanie wynagrodzen dla edukatorow.

IV. WSKAZNIKI | REZULTATY PROJEKTU ,, AKTYWIZACJA ZAWODOWA GRUP
WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE POPRZEZ ZORGANIZOWANIE KURSOW
KWALIFIKACYJNYCH DLA OPIEKUNEK SRODOWISKOWYCH”

Zrealizowanego dzieki wsparciu udzielonemu przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez
dofinansowanie ze Srodkow Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, a takze ze srodkow Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzqdowych:

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Realizacja projektu przyczynita si¢ do znacznego wzmocnienia umiejgtnosci beneficjentow

poprzez przekazanie im praktycznych narzg¢dzi do pracy z osobami chorymi, starszymi
czyniepetlnosprawnymi.
Mierzalne twarde rezultaty osiagnigte podczas projektu:
- 180 0s6b zostato przeszkolonych w ramach kurséw kwalifikacyjnych dla
opiekunek srodowiskowych
- wyposazenie Osrodka Szkoleniowego Aktywizacji Zawodowej w sprzgt
dydaktyczny m.in.: fantomy, 16zka szpitalne, materace przeciwodlezynowe,
ci$nieniomierze, laptopy

- edukatorzy na zajgcia przygotowywali materiaty dydaktyczne, 180 os6b zostato w

nie wyposazone wraz z materiatami szkoleniowymi
- 180 0s6b otrzymato Certyfikaty oraz Zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych w zawodzie Opiekunka Srodowiskowa

- 28 marca 2008 roku odbyta si¢ Konferencja Inauguracyjna, w ktorej udziat wzigto

30 os6b
Wiek uczestnikow
ilos¢ B 1830 lat
uczestnikow B 3145 lat
O 46-59 lat
Opowyzej 60 lat

Wiek uczestnikow rozpoczynajacych kurs na opiekunki srodowiskowe

Lp. przedziat wiekowy liczba 0sob
1. 18 -30 22
2. 31-45 72
3. 46 - 59 78
4, powyzej 60 8

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze

ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Wyksztalcenie uczestnikow

ilo$¢
uczestnikow

podstawowe

zawodowe

Srednie

oomEB®

Wyzsze

Wyksztalcenie uczestnikéw kursu na opiekunki srodowiskowe

LAZARUS

Lp. poziom wyksztatcenia liczba 0sob
1. podstawowe 31
2. zawodowe 65
3. $rednie 78
4, wyzsze 6
Zatrudnienie po ukonczeniu kursu
60 B Lazarus
50 -] pPS
ilosc 0s0b 40 E}‘fg]y(
30 = MOPS
20 @ Prywatnie jako opiekunki
10 ® Inne
0 O Nie pracuje
Zatrudnienie po ukonczeniu kursu na opiekunki srodowiskowe
Lp. miejsce zatrudnienia liczba o0s6b
I. Lazarus 28
2. DPS 27
3. Izby Pielggniarskie 4
4. PCK 4
5. MOPS 17
6. Prywatnie jako opiekunki 9
7. Inne 39
8. Nie pracuje 52

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Miejscowos¢ odbycia sig szkolenia uczestnikow kursu na opiekunki

100 m Elblag
M Paslek
Ilosc 0séb 50 O Rychliki
O Mtynary
0 B Tolkmicko

Miejscowos$¢ odbycia szkolen na opiekunki $srodowiskowe

Lp. Miejscowosé liczba 0s6b
1. Elblag 92
2. Paslek 13
3. Rychliki 15
4. Mtynary 12
5. Tolkmicko 48

Ilo$¢ edycji w danej miejscowosci

M Elblag

W Pastek

O Rychliki
O Mtynary
M Tolkmicko

Ilo$¢ edycji

[lo$¢ edycji w danej miejscowosci

Lp. Miejscowosé lo$¢ edycji
1. Elblag 6
2. Pasi¢k 1
3. Rychliki 1
4. Mtynary 1
5. Tolkmicko 3

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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Migkkie rezultaty:

Nasze Stowarzyszenie na biezaco prowadzilo analiz¢ potrzeb uczestnikow poprzez
przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych, w ktérych uczestnicy projektu pisemnie wypowiadali
swoje zadowolenie lub krytyke. Zdobyte informacje pomagaty nam na biezaco analizowad
przebieg prowadzonych szkolen.

Analiza przeprowadzonych ankiet wykazata, iz realizacja projektu cieszy si¢ uznaniem wsrod
uczestnikow, czego dowodem sa przedstawione ponizej refleksje.

V. REFLEKSJE
Dla przykladu warto przytoczyc refleksje
absolwentki VIl edydji kursu Pani Iwony Ossowskiej:

- Jakie przestanki zdecydowaly o uczestnictwie w kursie kwalifikacyjnym ,,Opiekunka
Srodowiskowa”?

1.O. : Moja motywacja bycia opiekunka srodowiskowa to zdobycie okreslonej wiedzy, aby
profesjonalnie opiekowac¢ si¢ osobami starszymi i chorymi. Z ta nadzieja statam sig
uczestnikiem kursu

- Czy uczestnictwo w kursie wptyngto na pani Zycie, co si¢ zmienito?

1.O. : Poprzez uczestnictwo w kursie, przyswojenie okreslonej wiedzy teoretycznej i
praktycznej zostalam dowarto$ciowana. Upewnitam sig¢, ze w praktyce, zajmujac si¢
ludzmi potrzebujacymi pomocy, sprostam wymaganiom, zasadom prawidlowej opieki.
Szczegolnie podkreslam rolg psychologa w postgpowaniu z osobami agresywnymi oraz
dietetyka w uktadaniu jadtospisu dla osob, ktore potrzebowaty odpowiedniej diety.

- W jakim stopniu przyswojone umiej¢tnosci podcezas szkolenia sa wykorzystywane w
pracy lub w zyciu prywatnym?

I.O. : Nie tylko chgci, ale wiedza zdobyta na kursie pozwala w petni odpowiedzialnie
opieckowac si¢ osobami potrzebujacymi takiej pomocy. Zdobyta wiedza rowniez dzielg si¢
ze znajomymi, w rodzinie, przekazujg ja swoim dzieciom. Jest to rodzaj wymiany
doswiadczen.

- Jakie Pani miala oczekiwania przed rozpoczgciem kursu? Czy te oczekiwania zostaly
spetnione?

1.O. : Oczekiwania z mojej strony byly ogromne w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej. Te moje wyobrazenia zostaty w petni zaspokojone, zajecia byly prowadzone
w sposob interesujacy, ciekawy. A wigc przyswajanie wiedzy nie bylo trudne. Zdobyta
wiedza pozwala w pelni wykonywacé rolg opiekunki srodowiskowej w sposob fachowy
i odpowiedzialny.

- Czy uczestnictwo w szkoleniu wptynglo na powstanie nowych wigzi interpersonalnych?

Wsparcie udzielone przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze
ze Srodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzqdowych.
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doswiadczenia wérdd rodziny 1 znajomych. Jestem odbierana przez osoby, ktérymi sig¢
opiekuj¢ bezinteresowna, moga z mojej strony liczy¢ na pomoc, ktora nie miesci si¢
w zakresie obowiazkow opiekunki srodowiskowe;.

Inne refleksje:

»zawsze checiatam pomagac innym osobom potrzebujqcym pomocy, kurs umozliwit mi zdoby¢
potrzebna wiedze, abym mogta podjac prace w tym kierunku”

»moje oczekiwania zostaly spetnione, jestem zadowolona ze zdobytej wiedzy”

»wpoznatam bardzo mitych ludzi”
Absolwentka kursu lat 29

Lhawiqzatam nowe znajomosci, nabratam wiekszej pewnosci siebie, zdobylam kwalifikacje”
Absolwentka kursu lat 50

»W duzym stopniu wykorzystuje przyswojonq wiedze w pracy opiekunki”
Absolwentka kursu lat 42

»zdobycie umiejetnosci i wiadomosci w 100%”
Absolwentka kursu lat 45

Jak wynika z refleksji uczestnikow, projekt w znaczny sposob przyczynit si¢ do zwigkszenia
potencjalu zawodowego, byt to znaczacy i ciekawy okres inwestowania w siebie.
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LAZARUS
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Kontakt ze Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej
im. Sw. tazarza ,Lazarus” w Elblggu:

Elblg ul. Skrzydlata 15 A

Tel. 055 642 70 05
e-mail: lazaruselblag@poczta.onet.pl
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